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Inledning

Hos Rehabhotellet r vi stolta dver vara anstélldas starka personliga atagande och de
utmérkta resultat som &r foljden av detta dtagande. Det goda resultatet kan endast uppnés i en
miljo som framjar fortroende, 6ppen och drlig kommunikation samt respekt.

Enligt diskrimineringslagen ska en arbetsgivare med minst 25 anstéllda uppritta en
jamstilldhetsplan. Denna plan upprittas och revideras arligen och visar aktiva atgéarder for att
forebygga och frimja lika réttigheter och mdjligheter utifran de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt alder.

Rehabhotellet Sthim AB har fran och med hdsten 2021 utvecklat verksamheten och har i
nuldget fler an 25 anstillda. Darfor blir denna jamstélldhetsplan den forsta som upprittas.
Detta betyder dock inte att foretaget inte har arbetat for att framja lika rittigheter. For oss dr
det en sjdlvklarhet att alla anstéllda upplever att de har samma réttigheter och mojligheter
oavsett om lagen krdver en skriven plan eller inte.



Mal och vision

Rehabhotellets mal och vision &r att bedriva en patientsiker vard dir vi behandlar varandra
med respekt och interagerar med patienter och anhoriga samt andra vérdgivare pa ett etiskt
och respektfullt sitt, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning samt lder.

Vi visar respekt for lagar och foreskrifter och skapar diarigenom tillsammans Rehabhotellets

rykte som ett foretag med hog integritet och starka etiska viarden. Var och en av oss ér varje
dag ansvariga for hur andra ser pad Rehabhotellet Sthim AB.

Foretagets policy
Rehabhotellets policy ndr det géller anstéllning &r att:
e Vilja, placera och Ionesdtta medarbetare pa basis av kompetens, erfarenhet och
kvalifikationer, utan diskriminering vad géiller kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,

sexuell ldggning samt dlder.

e Uppritthalla en allomfattande arbetsmiljé och uppna framgang genom att attrahera
och behélla personer med olika bakgrunder.

e Tillhandahalla utbildning och tillfdllen till avancemang for all personal.

e Forbjuda sexuella trakasserier eller nigon annan sorts trakasseri av personal av nagon
person pé arbetsplatsen eller utférande av foretagets verksamhet.



Verksamhet

Rehabhotellet Sthim AB bedriver sedan 2012 Avancerad Sjukvard i Hemmet, ASiH. Enheten
har ett multiprofessionellt team som samarbetar kring patientens behov av vard dér patienten
behandlas i sitt hem, istdllet for pd vardinréttning. I teamet ingér lékare, sjukskoterskor,
underskdterskor, arbetsterapeut, fysioterapeut, lymfterapeut, dietist och kurator, vilka utgar
frdn Gamla Karolinska Sjukhuset (GKS). Upptagningsomrade dr omrade 5, och omfattar,
Ostermalm, Stockholm innerstad, Hammarby Sjdstad, Solna, Sundbyberg och Lidingé.

For att varden ska vara den allra bista, sett till patientens behov och dnskan, samarbetar
samtliga vardgrupper hela tiden.

Sedan 15 september 2021 bedriver Rehabhotellet Sthim AB en Specialiserad SlutenVards
avdelning, SPSV. Avdelningen tar emot 12 patienter i behov av vérd i livets slutskede och
har, liksom ASiH, ett multiprofessionellt team som samarbetar kring patientens vard.
Avdelningen dr bemannad dygnet runt, alla dagar i veckan.

Utover vardpersonal arbetar administrativ personal, sdsom verksamhetschef, assisterande
verksamhetschef, koordinator samt lokalvardare.

Loner och anstillningsvillkor

Rehabhotellet har kollektivavtal enligt Vardforetagarna och Almega och foljer de foreskrifter
och regler som giller samt revideras fortlopande.

Lonesamtal sker en gang per ar som en uppfoljning av hostens medarbetarsamtal. Senaste
l6nerevisionen for 2022 var klar vecka 12.

Anstéllningsvillkoren foljer kollektivavtalet vad géller timanstillning, provanstillning och
tillsvidareanstéllning.

Provanstillning géller i 3 manader med en méanads uppsédgningstid.

For en tillsvidareanstillning giller en manads uppsidgningstid forsta aret, diarefter 3 ménader.

Rekrytering

Rekrytering sker via ansdkan pa Platsbanken, linkedin, facebook samt via kontakter.
Intervjuer sker fortlopande da ansokningar kommer in.



Utbildning och fortbildning

Medarbetarna pa Rehabhotellet uppmuntras att halla sig uppdaterade vad galler miljo, hygien,
patientsidkerhet och palliativ vard. Webbaserade utbildningar pa Lértorget genomfors varje ar
och dokumenteras genom att 1dmna in ett intyg, vilket arkiveras.

Utover Lartorget finns palliativa kunskapscentret, samt 6vriga kurser, vilka medarbetarna
aktivt soker.

Aven inom den egna personalgruppen genomfors fortbildningar, bland annat i sérvard,
forband och omléggningar.

Forialdraskap

Rehabhotellet uppmuntrar medarbetaren att fa balans 1 sitt yrkesliv kontra privatlivet.
Rehabhotellet forsoker, i den man det dr mojligt, att tillmdtesga medarbetarnas dnskemal
gillande forédldraledighet och vard av barn. Fordldraledighet och vard av barn nyttjas av savil
mén som kvinnor, oavsett profession. Fordldraledighet beviljas i ett och ett halvt ir, med
kontinuerlig dialog i form av medarbetarsamtal och 16nesamtal.

Trakasserier

Rehabhotellet har nolltolerans for alla sorts trakasserier och foresprakar alla ménniskors lika
virde. Om/nér trakasserier forekommer, arbetar ledningen aktivt och direkt med att utreda
varje fall for att pa sé sitt dtgdrda och forhindra att det sker igen.

Konsfordelning

Foretaget stravar mot att ha en jamnt fordelad konsfordelning. Konsfordelningen 1 foretaget
ar 76% kvinnor och 24% man. I ledande position, sasom VD, verksamhetschef, koordinator

samt medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS, dr 100% kvinnor.

Vid nyanstdllningar hosten 2021 - varen 2022 anstilldes 5 mén. Anledningen ar att
ansokningar vad géller underskoterskor och sjukskdterskor framst dr kvinnor.



Mil 2022/2023

Rehabhotellets ledning ska under dret genomlysa samtliga medarbetares I6ner for att
eventuellt identifiera skillnader enligt diskrimineringsgrunderna.
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